Сетевой график  по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы начального общего образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.      Кадровое обеспечение

	1.
	Осуществить подбор педагогических кадров, способных обеспечить реализацию ООП НОО в школе  в соответствии с графиком перехода на ФГОС
	По плану
	Директор 

	2.
	Организовать поэтапное повышение квалификации учителей, которым предстоит работать по новым стандартам.
	По плану
	Заместитель директора по УВР,

 учителя начальных классов

	2.1.
	Курсы повышения квалификации учителей начальных классов по ФГОС НОО (ПГГПУ, 72 часа), краткосрочные курсы по использованию интерактивного оборудования в образовательном процессе (ИСО, 24-36 часов)
	2011-12 
	Зам.директора по УВР, учителя 1-х, 4 классов 

	2.2.
	Курсы повышения квалификации учителей начальных классов по ФГОС НОО (ПГГПУ, 72 часа), краткосрочные курсы «Метапредметный подход в образовании» для учителей начальных классов (ЦРСО, 18-36 часов)
	2012-13
	Зам.директора по УВР, учителя 4-х классов

	2.3.
	Курсы повышения квалификации учителей начальных классов по ФГОС НОО (ПГГПУ, 72 часа), краткосрочные курсы по робототехнике (ПГГПУ, 18-24 часа)
	2012-14
	Зам.директора по УВР, учителя 4-х классов

	2.4.
	Краткосрочные курсы на базе ЦИО г.Перми (12-18 часов) и работа учителей начальных классов в педагогических лабораториях в рамках университетского округа ПГГПУ
	2012-14
	Зам.директора по УВР, учителя 4-х классов

	3.
	Разработать план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС в  МАОУ « СОШ №102»
	Август 2011
	Заместитель директора по УВР 

	2.      Нормативно-правовые условия

	1.
	Разработать и утвердить основную образовательную программу начального общего образования.
	Август 2011
	Администрация, учителя начальных классов.

	3.
	Разработать режим занятий, обеспечивающих выполнение учебного плана и санитарно-гигиенических требований ФГОС
	Август 2011
	Администрация 

	4.
	Привести нормативно-правовую базу общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями нового стандарта
	До 01.09.2011 
	Администрация 

	5.
	Привести в соответствии с требованиями нового стандарта и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения.
	До 01.09.2011 
	Директор 

	7.
	Разработать рабочие программы по учебным предметам на основе примерных программ нового стандарта.
	До 01.09.2011
	учителя начальных классов

	8.
	Разработать стартовую диагностику для первоклассников, провести ее, обработать, проанализировать и создать методические рекомендации по ее использованию.
	Сентябрь 2011
	Зам.директора по УВР

Рук-ль МО 

	9.
	Разработать рабочие программы для занятий внеурочной деятельностью
	До 01.09.2011
	учителя начальных классов

	3.      Организационные мероприятия

	1.
	Организовать самоэкспертизу готовности ОУ к введению ФГОС НОО
	Апрель  2011
	Администрация 

	2.
	Создать рабочую группу специалистов в составе учителей начальных классов, руководителя ШМО для реализации деятельности по внедрению ФГОС нового поколения.
	Январь 2011
	Администрация 

	3.
	Определить списки учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования.
	 Февраль 2011
	Библиотекарь, руководитель МО начальных классов

	4.
	Определить оптимальную модель организации внеурочной деятельности.
	До 01.09.2011
	Администрация 

	5.
	Провести разъяснительную работу с родителями учащихся об особенностях ФГОС нового поколения.
	До 01.09.2011
	Администрация 

	7.
	Организовать мониторинг достижений обучающихся по программам ФГОС по двум составляющим:

- результаты овладения основными знаниями 

- овладение универсальными учебными действиями. 
	В течение года
	Администрация 

	8. 
	Разработать план  внутришкольного контроля выполнения требований ФГОС нового поколения
	До 01.09.2011
	Администрация 

	9. 
	Обеспечить для обучающихся 1-х классов  необходимые материально-технические и санитарно-гигиенические условия в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения
	До 01.09.2013
	Администрация 

	10.
	Обеспечить доступ к информационным ресурсам учителям, работающих в рамках ФГОС нового поколения.
	В течение года
	Администрация 

	4.      Мониторинг результативности

	1.
	Осуществление мониторинга результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	Декабрь, май
	Зам.директора по УВР 

	2.
	Исследование удовлетворенности родителей предлагаемыми образовательными услугами
	Май 2012, 2013, 2014, 2015 
	Администрация 


Действия по созданию необходимых материально­технических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в МАОУ СОШ №102

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Цена 
	Ответственный 

	1.
	Разработка  проектно-сметной документации на реконструкцию пищеблока в корпусе на Шоссе Космонавтов 195

	12.2013 год
	1750 т.р.
	Ларионова Н.А.

Сорокина С.П.

	2.
	Разработка  проектно-сметной документации на строительство спортивного зала на Мира 92
	12.2013 год
	2 млн. руб.
	Ларионова Н.А.

Сорокина С.П.

	3.
	Оборудование читального зала в обоих корпусах
	2014-2016
	
	Ларионова Н.А.

Сорокина С.П.

	4.
	Оборудование кабинета ИЗО в корпусе на Шоссе Космонавтов 195

	2015 год
	
	Ларионова Н.А.

Сорокина С.П.

	5.
	Оснащение  необходимым оборудованием помещений для организации учебного процесса с детьми­ инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья


	2015 год
	
	Ларионова Н.А.

Сорокина С.П.


План закупок необходимого оборудования
	
	наименование
	количество
	сумма, руб.

	
	                     2011 год
	
	

	1
	мебель для кабинетов
	
	190748

	2
	МФУ
	1
	10500

	
	итого
	
	201248

	
	                    2012 год
	
	

	1
	мебель для кабинетов
	
	119497

	2
	оргтехника:
	
	

	
	 МФУ
	4
	37776

	
	проектор
	7
	154960

	
	ноутбук
	2
	38500

	
	принтер
	2
	7424

	
	компьютер
	2
	52350

	
	факс
	1
	7416,89

	
	интерактивная доска
	2
	159640

	
	итого
	
	591954

	
	               2013 год
	
	

	1
	мебель для кабинетов
	
	788043

	2
	оргтехника:
	
	

	
	интерактивная доска
	4
	210430

	
	МФУ
	9
	85080

	
	проектор
	10
	191912

	
	компьютер
	9
	249070

	
	системный блок
	8
	128700

	
	документ-камера
	5
	132000

	
	цифровой фотоаппарат
	6
	28500

	
	 итого
	
	1813735

	
	2014 год
	
	

	
	Корпус на Мира, 92:
	
	

	1.
	Ремонт кабинетов № 27, 33, 48.                             
	
	900000

	2
	Мебель для классов (шкафы)                                  
	
	150000

	
	Корпус на Шоссе Космонавтов, 195:
	
	

	3.
	Ремонт крыльца, входной двери, тамбура
	
	340000

	4.
	Замена дверей в классах                                            
	
	340000

	5.
	Восстановление  туалетов (3 этаж – 3 туалета, 2 этаж – 1 туалет )
	
	 610000

	6.
	Кухня: ремонт электрики, вентиляции                     
	
	340000

	7.
	Обеденный зал столовой: ремонт окон, штукатурка, покраска стен, потолка
	
	150000

	8.
	Мебель в фойе (скамьи, стенды)                                
	
	120000

	9.
	Ремонт учебных мастерских  в филиале                     
	
	300000

	10.
	Освещение классов  в филиале                                 
	
	200000

	11.
	Покупка жалюзи                                                          
	
	300000

	12.
	Учебники  
	
	700000

	13.
	Компьютерный класс                                     
	2
	560000

	14.
	Ученическая мебель                         
	
	310000

	15.
	Компьютерная техника (робототехника)
	
	333000

	
	итого
	
	5623000


Контроль исполнения мероприятий по формированию системы условий реализации
ООП НОО МАОУ СОШ №102
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации

	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 
	

	Кадровые условия реализации ООП НОО

 

 

 
	проверка укомплектованности ОУ педагогическими, руководящими и иными работниками
	ЗЗ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Изучение документации

	
	установление соответствия уровня квалификации педагогических и иных работников ОУ требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
	ЗЗ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	управленческий аудит

	
	проверка обеспеченности

непрерывности профессионального развития педагогических работников  ОУ

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	зЗ
	 
	 
	Изучение документации (наличие документов государственного образца о прохождении профессиональной переподготовки или повышения квалификации

	Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО
	проверка степени освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС НОО)
	ЗЗ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	РРМО
	 
	 
	Собеседование

	
	оценка

достижения
 обучающимися планируемых

результатов: личностных, метапредметных, предметных
	 
	ЗЗ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

З

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Анализ выполнения комплексной контрольной работы

	Финансовые условия реализации ООП НОО
	проверка

условий Финансирования реализации  ООП НОО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ББ
	 
	 
	информация для публичного отчета

	
	проверка обеспечения реализации обязательной части  ООП НОО и части, формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю
	 
	 
	ЗЗ
	 
	 

 

 

З
	 
	 
	 

 

 

З
	 
	 

 

 

З
	 
	 
	 
	 
	информация о прохождении программного материала

	
	проверка по привлечению дополнительных финансовых средств
	 
	 
	 
	 
	ББ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ДД

 

 

Б
	 
	 
	информация для публичного отчета

	Материально-технические условия реализации ООП НОО
	проверка достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения ООП НОО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	З
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	проверка соблюдения: санитарно-гигиенических норм; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	З
	 
	 
	информация для подготовки ОУ к приемке

	
	проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения
	З
	 
	 
	 
	ЗЗ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	информация

	Информационно-методические условия реализации ООП НОО
	проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.

 
	ББиб
	З
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	З
	 
	 
	информация

	 
	проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления
	З
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	информация

	
	проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР
	 
	 
	З
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	информация

	
	обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам ООП НОО
	ББиб
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ББиб
	 
	 
	информация

	
	обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования
	ББиб
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ББиб
	 
	 
	информация

	
	обеспечение учебно-методической литературой и материалами по всем курсам внеурочной деятельности, реализуемы в ОУ
	ББиб
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ББиб.
	 
	 
	информация


Д – директор; З – заместитель директора по УВР; РМО- руководитель МО; Б- бухгалтер; Биб.- библиотекарь

